
 

 

POLITIQUE D’ENCOURAGEMENT

Débouchés 

Randonnée attelage 

MODELES ET ALLURES 
 

Age

Mâles, Hongres, 
Femelles 1 

Mâles hongres 
Femelles 

2 

Mâles, Hongres, 
Femelles 

3 

Femelles adultes non 
suitées 

4 à 18

Ânesses suitées 4 à 18

  
ETALONNAGE 

  

TRAVAIL 
  

TTS 1 
  

POINTAGE 
2 

DOCILITE 
TRAVAIL EN MAIN 

/ADAPTATION 3 
LONGUES RENES 

 
Conditions particulières : 

 Être adhérent de l’ANR à jour de cotisation
 Ânesse suitée âgées de maximum 18 ans
 Ânesse de 3 ans  soit saillie dans l’année N, soit présentée en épreuve utilisation ou 

POLITIQUE D’ENCOURAGEMENT 
ANE DU COTENTIN 

 

Qualités requises 
Caractère adapté 

Morphologie adaptée 

Préparation éducation 
Travail en main/Adaptation 2A

Longues rênes 2A
Travail 

 
 

Age Montant / Coef. Niveau 

 
0.5 

1 si TTS 1 

 
0.5 

1 si 1 
Epreuve travail 2A 

1 

 0.8 
1.5 

1 

4 à 18 1 1 

4 à 18 2 1 

Encouragement selon P1/P2/P3/P4 sur note 
  

  

  
   

  

 
0.5 

1 
1 

 
1 

2 

Être adhérent de l’ANR à jour de cotisation 
âgées de maximum 18 ans 

Ânesse de 3 ans  soit saillie dans l’année N, soit présentée en épreuve utilisation ou 

Mise à jour 06/2026 

Tests 
TTS 

Pointage 2A 
Docilité 2A 

Travail en main/Adaptation 2A 
Longues rênes 2A 
Travail attelé 3A 

65% 
Nb participations 

primées 

1 

1 

1 

1 

1 

 
5% 

 
30% 

 
 
 

1/épreuve 

Ânesse de 3 ans  soit saillie dans l’année N, soit présentée en épreuve utilisation ou travail 


